consultant principal (pe perioada determinata), Directia avizare a actelor normative

I. Scopul general al functiei:

Contribuirea la ameliorarea si eficientizarea cadrului legislativ national prin avizarea proiectelor actelor
legislative si a altor acte normative, efectuarea expertizei juridice a actelor normative departamentale,
acordarea asistentei autoritatilor publice privind aplicarea uniforma a legislatiei ce tine de domeniul
creatiei legislative.

I1. Sarcinile de baza:

1. Avizarea, si dupa caz elaborarea, proiectelor de legi si a altor acte normative prezentate
Guvernului in scopul ridicarii calitatii proiectelor de acte normative, elaborate de ministere si alte
autoritati ale administratiei publice centrale;

2. Efectuarea expertizei juridice a actelor normative departamentale, prezentate Ministerului
justitiei pentru Inregistrarea de stat;

3. Armonizarea cadrului legislativ national la standardele internationale si prevederile legislatiei
Uniunii Europene;

4. Examinarea demersurilor organelor ierarhic superioare, altor autoritati, persoanelor juridice,

petitiilor cetatenilor;

Tntocmirea opiniei pe marginea sesizarilor Curtii Constitutionale;

Acordarea asistentei metodologice autoritatilor publice in procesul de elaborare a proiectelor

actelor normative.

7. TIntocmirea opiniilor pe marginea acordurilor de grant, care presupun angajamente financiare din
partea Republicii Moldova, la care Republica Moldova a devenit parte.

oo

III. Cerinte specifice:

Studii: superioare, de licenta in drept.

Experientd profesionald: 2 ani experienta profesionald in domeniu.
Cunostinte:

- Cunoasterea legislatiei iIn domeniu;
- Cunoagsterea limbii de stat, a limbii ruse si a unei limbi de circulatie internationala — nivel B1;
- Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

IV. Nivelul de salarizare: Salariul de functie se stabileste conform Legii nr. 48 din 22 martie 2012
privind sistemul de salarizare a functionarilor publici si Hotaririi Guvernului nr. 331 din 28 mai 2012
privind salarizarea functionarilor publici.

V. Bibliografia concursului:
= Constitutia Republicii Moldova;

= Regulamentul privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei, aprobat prin Hotérirea
Guvernului nr. 736 din 3 octombrie 2012.

= Acte normative in domeniul serviciului public:

- Legeanr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

- Legeanr. 25-XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduita a functionarului public;

- Legea nr. 16-XVI din 15.02.2008 cu privire la conflictul de interese;

- Legea nr. 1264-XV din 19.07.2002 privind declararea si controlul veniturilor si a proprietatii
demnitarilor de stat, judecatorilor, procurorilor, functionarilor publici si a unor persoane cu
functie de conducere;

- Legea nr. 190-XIII din 19.07.1994 cu privire la petitionare;

- Legeanr. 90-XVI din 25.04.2008 cu privire la prevenirea si combaterea coruptiei;

- Legeanr. 239-XVI din 13.11.2009 privind transparenta in procesul decizional.

- Acte normative in domeniul administratiei publice centrale:
- Legeanr. 64-XI1 din 31.05.1990 cu privire la Guvern;
- Legeanr. 98 din 04.05.2012 privind administratia publica centrald de specialitate;



Legea nr. 780-XV din 27.12.2001 privind actele legislative;

Legea nr. 317-XV din 18.07.2003 privind actele normative ale Guvernului si alte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale;

Hotarirea Guvernului nr. 33 din 11.01.2007 cu privire la regulile de elaborare si cerintele
unificate fatd de documentele de politici.

Acte normative Tn domeniul de specialitate:

Legea nr. 780-XV din 27.12.2001 privind actele legislative;

Legea nr. 317-XV din 18.07.2003 privind actele normative ale Guvernului si alte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale;

Legea nr. 982-XIV 11.05.2000 privind accesul la informatie;

legislative;

Hotérirea Guvernului nr.1104 din 28.11.1997 cu privire la modul de efectuare a expertizei
juridice si Inregistrarii de stat a actelor normative departamentale.



